LG

Darbuotojuy pnp#zmlmo
jrankis 33’, ‘

Tadas Zelvys l
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Poreikis ir tikslai

KODEL? @ TIKSLAI

Darbuotojy atsiliepimai ir - |diegti modernig, integruotg
apklausos rodé: triksta ne pripazinimo platformg (e Taskai
piniginiy paskaty, o matomo uz vertybines elgsenas,
pripazinimo Jjungiantys zmones, iniciatyvos,

PripaZinimo kultdra biciuliai, lojalumas)

organizacijoje — fragmentuota, - Uztikrinti patogy naudojimg ir
neapciuopiama aiSkias, skaidrias taisykles




LG

Inovatyvus pirkimas: kuo jis issiskyre

I/
D PIRKIMAS NUO BALTO LAPO Q‘ SKELBIAMOS DERYBOS

Leido tikslinti sglygas ir suvaldyti

Naujas jrankis LTG .
rizikas

ﬁ RINKOS KONSULTACIJA X:E/ EKONOMINIS NAUDINGUMAS

Rinkos konsultacija pakeité
pirkimo logikg — jtrauktas
avansas

Leido jsigyti geriausig, ne
pigiausig sprendimg
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Kainodaros ir IT integracijy sprendimai

MISRI KAINODARA % IT INTEGRACIJOS ISSUKIAI

PasiruosSimas vidiniy sistemy
programavimui vyko rinkos
konsultacijos ir pirkimo
vykdymo metu

7 - Fiksuotas ménesinis mokestis L .
+ realios idlaidos uZ darbuotojy - Standartiskai tokio dydzio
naudas organizacijos prisitaiko jrankio

naudojimui ~3 meén., geras
pasiruoSimas leido pradéti
naudotis jrankiu po 1 mén. nuo
sutarties pasiraSymo
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Rezultatai ir sukurtos naudos

02, DARBUOTOJAMS

O
ORGANIZACINE
(&) O

@ FINANSINE

Aiski, skaidri sistema visoje
LTG grupéje

Vertinamos visos veiklos:
vertybiné elgsena,
iniciatyvos, ,ekstra mylia“,
projektai

3500 darbuotojy

5-200 tasky uz kiekvieng
jvertinimg (1 taskas = 1
euras)

4000 prekiy/paslaugy
Lietuvoje, 9000 pasaulyje

Stipri ir nuosekli
pripazinimo kulttra

Pripazinimas tapo
kasdiene praktika

Vidiné komunikacijos
platforma: paskelbta 300
naujieny, kurios patogiai
pasiekiamos telefone

Pripazinimo sistema
paskatino daugiau
iniciatyvy, kurios tiesiogiai
kuria finansine verte

Vien tik iniciatyvy
programa 2025 m. sutaupé
~14 min. Eur

Iniciatyvos = darbuotojy
teikti ir pacCiy jgyvendinami
pasiulymai, kurie didina
efektyvumag ir mazina
kasStus
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Pamokos, kurios kurs verte ateityje

@ SUKURTA VERTE

Inovacija prasideda nuo duomenimis pagrjsto poreikio

Rinkos konsultacija iS esmés gali pakeisti pirkimo modelj
Derybos — efektyviausias budas valdyti neapibréztumg
MiSrus kainodaros modelis padeda teisingai paskirstyti rizikg

Didziausia verté atsiranda po pirkimo




LG

Inovatyvus pirk
verte, kuri gali iej\
virsyti pradini tiksla
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